FORMULARZ POZWALAJACY NA  WYKONANIE GLOSU PRZEZ
PELNOMOCNIKA

na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spoétki Gietda Praw Majgtkowych ,Vindexus” S.A.
zwotanym na dzien 29 sierpnia 2025 r.

Stosowanie niniejszego formularza nie jest obowigzkiem akcjonariusza i nie stanowi warunku
oddania gtosu przez petnomocnika. Niniejszy formularz nie zastepuje dokumentu petnomocnictwa.

Akcjonariusz
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Nr witasciwego rejestru/nr dokumentu 0sobistego (PASZPOrtU) ......cccceeevvveiieeeeeeieeeeeeeeee e

Petnomocnik

IMig i NAZWISKO PeINOMOCNIKA ... .eii et e e s e st e e s ate e e tee e ssteeesseeesaeeesseeesnreesnnees

petnomocnictwo z dnia:

Zamieszczone ponizej tabele umozliwiajace przekazanie instrukcji petnomocnikowi, odwotujq sie
do projektéw uchwat opublikowanych przez Spotke na swojej stronie internetowej. Zarzad Spotki
zZwraca uwage, iz projekty te moga rézni¢ sie od uchwat poddanych pod gtosowanie bezposrednio
na Walnym Zgromadzeniu Spotki i zaleca poinstruowanie petnomocnika o sposobie postepowania
w takim wypadku. Mocodawca wydaje instrukcje przez postawienie znaku X w odpowiedniej
rubryce. W przypadku checi udzielenia innych lub dalszych instrukcji Akcjonariusz powinien uczynié
odpowiednig adnotacje w rubryce Uwagi okreslajac w niej sposdéb wykonywania prawa gtosu przez
petnomocnika.

Zgodnie z petnhomocnictwem udzielonym przez Akcjonariusza Petnomocnikowi z dnia [e] na
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. w dniu 29
sierpnia 2025 r. w gtosowaniu nad:



Uchwata
W sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spétek handlowych Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. wybiera na

Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Panig/Pana

O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUIJE |O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwalta
W sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 kodeksu spoétek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spétki Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. uchyla tajnos$¢ gtosowania
przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE | O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akciji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGI:




Uchwalta

W sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A.
powotuje Komisje Skrutacyjng w sktadzie: ......cocoviiviiiiiiiiiiiiiie e,
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Uchwata

W sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Gietda Praw Majgtkowych ,Vindexus” S.A. przyjmuje
nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Wybor Przewodniczgcego Zgromadzenia;

w

zdolnosci do podejmowania uchwat;

® N o »

Wybor Komisji Skrutacyjnej;

dziatalnosci;

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

9. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenie oraz jego

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej;

Podjecie uchwaty w sprawie Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki;

Podjecie uchwaly w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego z okazji 30-lecia
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Uchwata
w sprawie Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (tj. Dz.U.2025.592.), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

g1
1. W §6 ust. 3 Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki (,Polityka
Wynagrodzen”) wprowadza sie nastepujgcg zmiane, polegajacg na zastgpieniu dotychczasowej
maksymalnej wartosci wynagrodzenia zmiennego wynoszacego ,,100% wynagrodzenia statego”,
wartoscig ,400% wynagrodzenia statego”.

2. W pozostatym zakresie Polityke Wynagrodzen uznaje sie za aktualng i dostosowang do warunkow
rynkowych oraz sytuacji Spotki.

§2
W zwigzku z powyzszym uchyla sie Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w
brzmieniu dotychczasowym oraz jednoczesnie przyjmuije sie Polityke wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i
Rady Nadzorczej w niniejszym brzmieniu:

Polityka wynagrodzeri Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

§1

Postanowienia ogdlne.
1. Celem niniejszego dokumentu jest:
a) wypeftnienie wymogu wskazanego w ,,Rozdziale 4a” Ustawy,
b) realizacja celow strategicznych spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A.
2. Definicie:
a) Polityka wynagrodzeri lub Polityka — oznacza niniejsza Polityke wynagrodzer Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w spofce Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A.,
b) Spotka — oznacza Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. z siedzibg w Warszawie, -------------------

¢) Ustawa — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, ----------
d) Zarzad, Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie — oznacza odpowiednio Zarzad Spotki, Rade Nadzorczg
Spotki, Walne Zgromadzenie Sportki,
e) Cztonkowie Zarzadu — o ile nic innego nie wynika z postanowier Polityki, oznacza rowniez Prezesa,
Wiceprezesow oraz Cztonkow Zarzadu Spotki.,
f) Podstawa prawna zatrudnienia — oznacza umowe o prace, kontrakt menedzerski, umowe zlecenia,
uchwafte o powotaniu lub inny stosunek prawny o podobnym charakterze fgczacy Cztonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej ze Spotka.
3. Niniejszy dokument obowigzuje w spofce Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A.
4. Postanowienia niniejszego dokumentu obejmujg osoby, ktore petnia funkcie w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej na zasadzie powotania, umow, jak rowniez bedgce pracownikami.
5. Zarzad w zakresie Polityki wynagrodzer odpowiada za jej:
a) opracowanie,
b) wdrozenie,
¢) aktualizacje.
6. Rada Nadzorcza w zakresie Polityki wynagrodzeri odpowiada za:
a) zaopiniowanie Polityki wynagrodzeri i jej poZniejszych zmian,
b) nadzor wdrozenia Polityki wynagrodzeri w Spdfce,




¢) przeglad i ocene funkcjonowania Polityki wynagrodzer,
d) coroczne sporzgdzenie sprawozdania o wynagrodzeniach.
7. Walne Zgromadzenie w zakresie Polityki wynagrodzeri odpowiada za:
a) przyjecie Polityki wynagrodzeri i jej pozniejszych zmian w formie uchwaty,
b) przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli Spotka spetnia kryteria
Ustawy — podjecie uchwaty, ktora opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach.
8. Polityka wynagrodzeri jest publikowana na stronie internetowej Spotki w sposob zgodny z Ustawa. -
9. Polityka wynagrodzer uwzglednia wielkosc Spotki, ryzyko zwigzane z jej dziatalnoscia, wewnetrzng

organizacje, a takze zakres i stopieri ztozonosci prowadzonej dziatalnoscr.,
10. Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzerni jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. ---------

&2

Cele Polityki.
Nadrzednym celem Polityki wynagrodzeri jest przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej,
dfugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki. Osiggane jest to w szczegdlnosci poprzez

nastepujace rozwigzania:
a) dazenie do zapewnienia wzrostu wartosci Spotki poprzez rozwdj i dfugotrwate zwigzanie ze Spotka
najwyzszej kadry zarzgdzajacej,
b) zapewnienie stabilnego, konkurencyjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania Cztonkow
Zarzadu,
¢) ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu w powigzaniu z realizowaniem
postawionych celow zarzadczych,
d) zapewnienie niezaleznosci Cztonkow Rady Nadzorczej poprzez brak powigzania wynagrodzenia z
tytutu pefnienia funkcji w Radzie Nadzorczej z wynikami Spotki.

§3

Charakter i zakres regulacji.
1. Polityka stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow przyjetych w Spofce w
odniesieniu do zasad wynagradzania osob objetych Polityka, w tym w szczegolnosci wobec Regulaminu
Wynagradzania oraz Regulaminu Premiowania. Wszelkie zmiany wprowadzane do dokumentow
szczegotowo regulujacych zasady wynagradzania w Spofce oraz wszelkie regulacje dotyczgce
wynagrodzeri muszg byc¢ zgodne z zasadami okreslonymi w Polityce.
2. Polityka w szczegdinosci normuje:
a) cele Polityki,
b) zakres 0sob objetych Polityka,
¢) zasady wynagradzania osob objetych Polityka, w tym w szczegolnosci zasady okreslania, i
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow,
d) zakres kompetencji i zadari organow Spotki w zakresie ustanowienia, wdrozenia, zmiany i realizacji
Polityki,
e) zasady nadzoru i okresowych przegladow Polityki.

&4

Osoby objete Polityka.
1. Polityka ma zastosowanie do nastepujacych osob:
a) Cztonkow Zarzadu,
b) Cztonkow Rady Nadzorczej.

&5

Podstawa prawna zatrudnienia.
1. Osoby objete Polityka petnig funkcie na podstawie powofania. Zasady powotywania i odwotywania
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki i przepisy Kodeksu Spotek Handlowych. ----
2. Z Cztonkami Zarzadu moga byc¢ dodatkowo zawierane, na czas okreslony lub nieokreslony, umowy o
prace, kontrakty menadzerskie, umowy zlecenia lub inne umowy o podobnym charakterze. -----------

3. Umowy z Cztonkami Zarzadu moga zostac wypowiedzenie przez kazda ze stron z zachowaniem
przewidzianych w nich okresow wypowiedzenia nieprzekraczajgcych 12 miesiecy;




4. W przypadkach okreslonych przepisami prawa oraz w sytuacjach enumeratywnie wskazanych w
umowie zawartej z Cztonkiem Zarzadu, umowa moze byc rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym. --
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Ogdlne zatozZenia dotyczace wynagrodzen.
1. Spdtka dokonuje rozréznienia pomiedzy wynagrodzeniem podstawowym o charakterze statym
obejmujacym pfatnosci i swiadczenia, ktore nalezg sie osobom objetym Polityka wynagrodzer za
petniona funkcje, ponoszong odpowiedzialnosc, wykonang prace, ktore nie zalezg od kryteriow
zwigzanych z wynikami lub oceng efektow pracy danej osoby oraz wynagrodzenie zmienne, ktore jest
uzaleznione od osiagganych wynikow pracy i/lub wynikow finansowych Spotki.
2. Wynagrodzenia zmiennego w rozumieniu Polityki nie stanowig nagrody ani swiadczenia o charakterze
wyjatkowym, gdy ich podstawa nie jest ocena efektow pracy danego Pracownika lub wynik finansowy
Spotki,
3. W przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne, state sktadniki powinny
stanowic takg czesc tacznej wysokosci wynagrodzenia, aby byto moziiwe prowadzenie przez Spotke
elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow z
zastrzezeniem, Zze, wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczyc¢ 400% wynagrodzenia statego osoby
objetej Politykg za rok obrotowy, za ktory wynagrodzenie zmienne przystuguje. ----------

4. Polityka uwzglednia warunki pracy i pfacy pracownikow Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej poprzez zapewnienie, Zze warunki wynagrodzenia osob objetych Polityka uzasadnione sa
zakresem obowigzkow, odpowiedzialnosci oraz zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcjii w
Spofce, jak rowniez skutkow jego materializacji zarowno dla Spotki, jak i osoby objetej Polityka. ------

5. Wysokosc statych sktadnikow wynagrodzenia osob objetych Polityka jest ustalana kazdorazowo w
porozumieniu z dang osobg w podstawie prawnej zatrudnienia.

§7

System wynagradzania Cztonkow Zarzadu.
1. Czfonkom Zarzadu moze przystugiwac wynagrodzenie state i wynagrodzenie zmienne, -----------------
2. Rada Nadzorcza ustala wysokosc wynagrodzenia dla Cztonkow Zarzadu uwzgledniajac tresci §2
niniejszej Polityki, warunkow rynkowych, merytoryczna przydatnosc, doswiadczenie i zakres
odpowiedzialnosci danej osoby.
3. State sktadniki wynagrodzenia moga obejmowac m.in.:
a) state wynagrodzenie miesieczne,
b) swiadczenia dodatkowe,
¢) odprawy i odszkodowania.
4. Pozafinansowe sktadniki wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu sktadac sie mogg z m.in.. -----------------
a) korzystania z pakietu medycznego finansowanego ze srodkow Spotki;
b) korzystania z przydzielonego do wytacznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscig
korzystania do celow prywatnych;
¢) korzystania z mieszkania stuzbowego w przypadku, gdy dyspozycyjnosc pracownika jest konieczna z
uwagi na charakter pracy i zakres obowigzkow,
d) korzystania z polis ubezpieczeniowych.
5. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga obejmowac m.in.:
a) premie,
b) akcje Spotki lub inne instrumenty finansowe, o ktorych mowa w &8 niniejszej Polityki------------------
6. Wynagrodzenie zmienne jest naliczane i rozliczane przez Spotke w sposob przejrzysty i zapewniajacy
efektywnag realizacje Polityki, Spotka dokumentuje proces realizacji Polityki wynagrodzeri, w tym proces
ustalania wysokosci wynagrodzenia zmiennego oraz oceny wynikow, o ktorej mowa ponizej. --------------
7. Podstawa okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow jest ocena
wynikow pracy danej osoby i/lub Zarzadu objetej Polityka wynagrodzer w odniesieniu do wynikow
Spotki uwzgledniajac cele zarzadcze wymienione ponizej.
8. Cele zarzgdcze, od realizacji ktorych uzaleZnione jest wynagrodzenie zmienne, moga stanowic w
szczegolnosci:
a) wzrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow; ------




b) osiggniecie albo zmiana wielkosci wptywow albo sprzedazy;
¢) wartosc przychodow, w szczegoinosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;
d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci; -----------------
e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
f) osiaggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegolnosci rentownosci, pfynnosci finansowej,
efektywnosci zarzadzania lub wypfacalnosci;
g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;
h) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow lub relacji z
kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okresfonych kryteriow;
i) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow;
J) wzrost wartosci, kapitalizacji lub kursy akcji Spotki;
k) inne uznane przez Rade Nadzorcza.
9. Przy ocenie indywidualnych efektow pracy danej osoby objetej Polityka wynagrodzer, decydujacych o
okresleniu jego wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikow, Spotka stosuje zarowno Kkryteria
finansowe (flosciowe), jak i niefinansowe (jakosciowe). Kryteria niefinansowe powinny uwzgledniac m.in.
interes spoteczny, przyczynianie sie Spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatari
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spofecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie

(jesli takie zaistnieja).

$8

Wynagrodzenie zmienne w formie instrumentow finansowych.
1. Czfonkom Zarzadu moze byc przyznane wynagrodzenie zmienne w formie instrumentow finansowych
tj. akcji Spotki lub innych instrumentow finansowych powigzanych z akcjiami Sporki.
2. Uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych nabywane moze by¢
w okresach nie czestszych niz raz w miesigcu. Nabyte instrumenty finansowe bedag objete zakazem
zbywania przez okres nie krotszy niz dwa i pof roku.
3. Wynagrodzenie przyznawane w formie instrumentow finansowych przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej Spotki, jej dfugoterminowych interesow oraz stabilnosci poprzez trwalsze i scislejsze

zwigzanie Cztonkow Zarzadu ze Spotka i powigzanie ich interesow z interesami Spotki.
4. Niezaleznie od wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow finansowych, o ktorym mowa
powyzej, Cztonkowie Zarzadu moga byc objeci uchwalonymi w Spofce programami motywacyjnymi
opartymi o akcje lub inne instrumenty finansowe powigzane z akcjami Spotki. W tym przypadku w
warunkach danego programu motywacyjnego ustalone zostang m.in. zasady przyznawania i nabywania
instrumentow finansowych objetych programem, okresy, w ktorych Cztonkowie Zarzadu nabywajg
uprawnienie do ich otrzymania, a takze zasady zbywania tych akcji lub innych instrumentow
finansowych.
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System wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej.
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcjii w
Radzie Nadzorczej w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie w formie uchwaty. -----------------
2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwosc formainie
zwoftanych posiedzeri.
3. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcii w przypadku, gdy
powofanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.
4. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie zmienne z tytutu pefnienia funkcji w
Radzie Nadzorczej Spotki.

510

Upowaznienie Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem postanowieri Polityki i w zakresie w niej nieuregulowanym, jest

upowazniona do uszczegotowienia elementow Polityki, o ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1, ust. 4
pkt 174 oraz ust. 5 Ustawy.




§11

Nadzor i przeglad Polityki,
1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad Polityka w zakresie wynagradzania Cztonkow Zarzadu, w tym
dokonuje weryfikacji spetnienia ogolnych kryteriow i warunkow uzasadniajacych przyznanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.
2. Realizacja Polityki podiega co najmniej raz w roku przegladowi, z ktorego sporzgdzany jest pisemny
raport. Przeglad jest dokonywany przez Zarzad.
3. Raport, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, przedstawiany jest Radzie Nadzorczey.
4. Na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej, Rada Nadzorcza przygotowuje i
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku sprawozdanie o wynagrodzeniach w Spofce. -----------
5. Walne Zgromadzenie przeprowadza dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli Spotka
spetnia kryteria Ustawy - podejmuje uchwate, ktora opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach. -----------

§12

Opracowanie i zmiana Polityki.
1. Polityke wynagrodzeri opracowuje, wdraza i aktualizuje Zarzad, majac na uwadze cele, jakim powinna
odpowiadac Polityka, o ktorych mowa w §2.
2. Wprowadzenie Polityki wynagrodzeri oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza.

§13

Inne postanowienia.
1. Spotka moze w wyjatkowych przypadkach przy rekrutacji nowej osoby na stanowisko objete Polityka
wynagrodzer przyznac mu dodatkowe wynagrodzenie zmienne.
2. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, podejmuje w odniesieniu do stanowiska Cztonka
Zarzgdu — Rada Nadzorcza.
3. Osobom podlegajacym Polityce wynagrodzeri koriczacym zatrudnienie w Spofce moze byc przyznane
wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania Podstawy prawnej zatrudnienia. Wysokosc
wynagrodzenia, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, powinna odzwierciedlac naktad pracy, jej
wydajnosc i jakosc za okres co najmniej dwoch ostatnich lat zajmowania stanowiska objetego Polityka. --

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 3 powyzej, nie przystuguje jesli rozwigzanie umowy
stanowigcej Podstawe prawng zatrudnienia nastapito z winy leZzacej po stronie osoby lub doprowadzityby
do wynagradzania negatywnych wynikow, ocenianych przy uwzglednieniu podstaw i kryteriow, o ktorych
mowa w Polityce wynagrodzeri.
5. Osobom podlegajacym Polityce moga przystugiwac inne swiadczenia wynikajgce z obowigzujacych
przepisow prawa, regulacji przyjetych przez Spotke, w szczegolnosci w przyjetym przez Spotke
Regulaminie Wynagradzania, Regulaminie Premiowania lub Regulaminie Motywacyjnym, przyjetym w
Zwigzku z osiagganymi przez Spotke wynikami.
6. Spotka nie przewiduje uwzgledniania w ramach wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady
Nadzorczej, Swiadczer na rzecz ich 0sob najblizszych, o ktorych mowa w art. 90g. ust. 5 Ustawy. -------
7. Spotka nie przewiduje mozliwosci odroczenia wypftaty ani mozliwosci Zadania przez Spotke zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. Ewentualne roszczenia Spotki wobec Cztonka Zarzadu o zwrot
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia mogg wynikac z przepisow prawa cywilnego.
8. Spdtka nie przewiduje dodatkowych programow emerytalno-rentowych ani programow
wezesniejszych emerytur dla cztonkow Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej, z zastrzeZzeniem ewentualnych
programow o charakterze obowigzkowym, wymaganych na gruncie powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

§14

Konflikt interesow zwigzany z Polityka.
1. Czfonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej powinni powstrzymac sie od dziatari i od udziatu w dziataniach,
ktdre mogg powodowac lub zwiekszac prawdopodobieristwo wystapienia konfliktu interesow zwigzanych
Z Polityka. W szczegdinosci sa oni obowigzani wstrzymac sie z udziatem w rozpatrywaniu sprawy objetej




lub zagrozonej konfliktem interesow oraz z udziatu w dyskusji i glosowaniu nad uchwata w takiej

sprawie.
2. W celu unikniecia konfliktu interesow zwigzanych z Polityka wynagrodzeri, kompetencje zwigzane z
przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzeri sg rozproszone na poszczegolne organy
Spotki,
3. W przypadku zidentyfikowania moZliwosci wystgpienia konfiiktu interesow zwigzanych z Polityka

wynagrodzeri, Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej jest zobowigzany:
a) w przypadku Cztonka Zarzadu — zawiadomic o takiej okolicznosci pozostatych cztonkow Zarzadu i
Rade Nadzorczg;
b) w przypadku Cztonka Rady Nadzorczej — zawiadomic o takiej okolicznosci Prezesa Zarzadu i
pozostatych Cztonkow Rady Nadzorczej.

$15

Postanowienia koricowe.
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia przez Waine Zgromadzenie.
2. Aktualna Polityka wynagrodzeri zostata przyjeta Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 29 sierpnia 2025 r. Istotne zmiany wprowadzone w stosunku do poprzednio obowigzujgcej

polityki obejmuja: wzajemnych proporcji sktadnikow wynagrodzenia.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

O ZA OO0 PRZECIW O WSTRZYMUJE |O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:




Uchwalta
W sprawie ustanowienia programu motywacyjnego z okazji 30-lecia dziatalnosci

g1
[Ustanowienie Programu Motywacyjnego]

Niniejsza uchwata zostaje podjeta w zwigzku z zamiarem realizacji przez Spétke programu
motywacyjnego (,Program Motywacyjny”), polegajacego na przyznaniu pracownikom, czionkom
Zarzadu Spétki oraz pracownikom, cztonkom Zarzadu jednostek zaleznych Spétki praw do nabycia
akgji Spotki.
Celem realizacji Programu Motywacyjnego jest docenienie wktadu pracownikéw, cztonkéw Zarzadu
Spotki oraz pracownikdw, cztonkdw Zarzadu jednostek zaleznych Spétki w rozwoj Spétki (oraz grupy
kapitatowej w ktorej dziata Spétka) a takze w osiggniecie stabilnych wynikéw finansowych oraz
inicjowanie mechanizmdéw gratyfikacyjnych, motywujacych osoby odpowiedzialne za rozwdj do
dalszych dziatan zapewniajgcych wzrost wartosci Spotki (oraz grupy kapitatowej w ktérej dziata
Spotka).

§2
[Podstawowe zalozenia Programu Motywacyjnego]

Program Motywacyjny polegac bedzie na przyznaniu osobom, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 niniejszej
uchwalty, uprawnienia do nabycia akcji zwyktych na okaziciela, ktore znajdujg sie w posiadaniu Spofki
lub zostang przez nig nabyte.
Program Motywacyjny bedzie dotyczyt osdb petnigcych swoje funkcje lub zatrudnionych w Spotce (lub
w jednostkach zaleznych Spétki) w 2025 roku.
Spoétka bedzie mogta przeznaczy¢ do nabycia Osobom Uprawnionym do 500.000 (stownie: piecset
tysiecy) akcji.

§3
[Upowaznienia]

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do uchwalenia w terminie miesigca od dnia podjecia niniejszej
uchwaty Regulaminu Programu Motywacyjnego, ktéry bedzie zawierat szczegétowe warunki realizacji
Programu Motywacyjnego, a w szczegolnosci wskazywat sposdb okreslenia pracownikéw, cztonkéw
Zarzadu Spdtki oraz pracownikow, cztonkdw Zarzadu jednostek zaleznych Spotki uprawnionych do
nabycia akcji Spotki w ramach Programu Motywacyjnego (,,0soby Uprawnione”) oraz okreslat zasady
i warunki nabywania akcji Spétki przez Osoby Uprawnione.
Upowaznia sie Zarzad Spotki do dokonania wszelkich, innych niz wskazane w ust. 1 powyzej, czynnosci
faktycznych i prawnych zwigzanych z realizacjg Programu Motywacyjnego.-----------------

§4

[Wejscie w zycie]

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

O ZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE |O WG UZNANIA |O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:
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